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Der Spezialist

Eine leistungsstarke
Wirtschaft ist in
unserer Region zu

Hause. Die Menschen,

die hier arbeiten und

leben, schaffen etwas
Besonderes.

Sie tragen in dieser
Region zum Wohl
aller bei.

Durch lhren Kauf vor
Ort sorgen auch Sie
dafiir, dass die Lebens-
qualitat in dieser Re-
gion aufrechterhalten
und gesichert wird.

Jetzt zur Nr. 1 wechsein!
- Neue Perspektiven

- Bessere Leistungen

- Top Bezahlung

- Flexible Arbeitszeiten

- Qualifizierung bis zum Meister

Basdahl (nek). ,Wenn du es gut
haben willst, geh zu Peimann” - die-
ser Satz konnte bei Peimann Metall-
bau in Basdahl als Firmenphilosophie
dienen. Er trifft nicht nur den hohen
Anspruch, den Firmenchef Kevin
Peimann an die Auftragsausfithrung
anlegt, sondern spiegelt gleicher-
maBen das auBergewohnliche soziale
Engagement fiir die Mitarbeiter wider.

,Ohne unsere Mitarbeiter waren wir
nichts", betont denn auch Kevin Pei-
mann. Ob Metallbauer Fachrichtung
Konstruktionstechnik oder die Mit-
arbeiter in der kaufménnischen Ver-
waltung - damit dauerhaft die hohe
Qualitat abgeliefert werden kann, fur
die Peimann Metallbau von Cuxhaven
bis Hannover bekannt ist, braucht es
bestens ausgebildetes Personal. , Viele
unserer langjahrigen Mitarbeiter haben
wir selbst ausgebildet und dann tber-
nommen. Wer den nétigen Ehrgeiz
entwickelt, den unterstiitzen wir auch
gern bei Fort- und Weiterbildungen
bis hin zur Meisterausbildung”, hebt

ziigiger Balkon in einem.
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Der Mensch im Mittelpunkt

Peimann Metallbau - ein hochattraktiver Arbeitgeber

i

Ein super Team und ein Chef, der hinter seinen Mitarbeitern steht, das ist das Erfolgsgeheimnis von Peimann

Metallbau in Basdahl. Und das schonste: Es werden noch Mitarbeiter gesucht!

Kevin Peimann hervor. Doch damit
nicht genug. Im Betrieb wird auch auf
personliche Belange der Mitarbeiter
Riicksicht genommen. ,Ein Kollege

Kreative Kopfe haben extravagante Ideen: Verandaiiberdachung und groRB-
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baut gerade sein Haus um. Wir haben
ihm dafir eine 4-Tage-Woche ermog-
licht", verrdt der Chef.

Die Wertschadtzung fir die Mitarbeiter
zeigt sich auch im Geldbeutel. , Ein Topp
Gehalt ist bei uns selbstverstandlich!"
Kein Wunder, dass das Betriebsklima
einem freundlichen Familienverband
vergleichbar ist, in dem jeder jeden gut
kennt, wo auch nach Feierabend mal
etwas gemeinsam unternommen, oder
ein Betriebsfest gefeiert wird.

»Und wir suchen noch Verstarkung"”,
wirbt Kevin Peimann. Ob ausgelern-
te Metallbauer (Konstruktionstechnik)
oder Auszubildende in diesem Beruf,
bei Peimann haben engagierte Men-
schen eine sehr gute Chance. ,Wir
winschen uns Praktiker, die Spal
am Handwerk haben, Freude am
Gestalten und daran, unseren Kunden

Wir suchen Sie:

- Metallbauer oder Meister m/w
- Auszubildende 2018 oder 2019

zum Metallbauer Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Wir sind ein Spitzenteam, bieten Ihnen moderne Arbeitszeitmodelle, Zeit zum Leben, 30 Tage Urlaub und ein hervorragendes Betriebsklima.

Interesse an einer erfolgreichen Zukunft? Schreiben Sie einfach eine Mail an kevin.peimann@peimann-metallbau.de, der Rest wird entspannt bei einer Tasse Kaffee besprochen.

GmbH & Co. KG

PStahIhandel

Bremervorder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 0 47 66 / 820 538 - Fax 820 545

stahlhandel-peimann@gmx.de

GmbH & Co. KG

etallbau

Bremervorder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 0 47 66 / 14 94 - Fax 820 275
www.peimann-metallbau.de - info@peimann-metallbau.de Q

Foto: kw (Archiv)

mit ihrem handwerklichen Geschick
eine Freude zu machen", beschreibt
Kevin Peimann seine Vorgaben. Fir
junge Menschen, die noch auf Aus-
bildungsplatzsuche sind, hat Kevin
Peimann einen Rat: , Schicken Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen auch dann,
wenn die Schulnoten nicht die bes-
ten sind. Ein Hauptschulabschluss und
handwerkliches Geschick konnen lhnen
den Weg in eine interessante berufliche
Karriere eroffnen”. Auch wenn das
Ausbildungsjahr schon am 1. August
begonnen hat - bis zum 1. September
konnen noch Auszubildende aufge-
nommen werden. ,Und ausgelernte
Metallbauer haben bei uns immer eine
Chance", versichert Peimann. Mehr
Informationen {ber Peimann Metall-
bau auch im Internet unter www.pei-
mann-metallbau.de.

e Treppen

e Gelander

e Vordacher

e Zaune

e Toranlagen

e Balkone

e Terrassen-
ilberdachungen
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